
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ 

อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุร ี
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รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ อำเภอโพธาราม จังหวดัราชบุรี 

มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ระยะเวลา 
การดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
การดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

มาตรการนโยบาย No Gift 
Policy 

1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์งดให้ งดรับ 
ของขวัญหรือของกำนัลในทุกโอกาส 
3. จัดฝึกอบรม/จัดกิจกรรมที่มเีนื้อหา
การสอดแทรกสาระด้านการส่งเสริม
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ 
4. มีการรายงานผลการรับของขวัญ 
ของกำนัล ทุกรอบ 6 เดือน 

1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 สำนักปลัด ๑ . ไม่ พ บ ว่ า เจ้ า ห น้ า ที่ ใ น
หน่วยงานมีการรับของขวัญ          
ของกำนัล 
2. เจ้ าหน้ าที่ มี พ ฤติ กรรมที่
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
3. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมมากขึ้น 
4. ประชาชนมีความเชื่อถือต่อ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน
มากขึ้น 

มาตรการป้องกันการทุจริต 1. จัดทำคู่มือการยืมใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานแล้วเสร็จ 
2. การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตรงกับความเป็นจริงโดยคำนึง
ความจำเป็น ประหยัด ประโยชน์ 
3. หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ให้บริการแก่
ประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ มีความ
เท่าเทียมกัน 
 

1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 ทุกกอง 1. เจ้าหน้าที่ของ อบต.ชำแระ 
ทุ ก ค น ยื ม ใช้ ท รั พ ย์ สิ น ขอ ง
หน่วยงานได้ถูกต้อง 
2. เจ้าหน้าที่ของ อบต.ชำแระ 
ทุกคนรับทราบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณและใช้งบประมาณ
อย่างคุ้มค่า 
3. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ระยะเวลา 
การดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
การดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

การสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

1. จัดทำและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติ
ทุกภารกิจงานแล้วเสร็จ 
2. จัดอบรมวิธีการปฏิบัติตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานแล้วเสร็จ 
3. เผยแพร่คู่มือและข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อประชาชนอยู่เป็น
ประจำอย่างต่อเนื่อง 

1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 ทุกกอง 1. ประชาชนได้รับบริการที่ดี 
รวดเร็วมีมาตรฐาน 
2. ไม่พบการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การให้บริการการให้บริการ 
3. คะแนนการประเมิน ITA ใน
ประเด็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
มีคะแนนที่ดีขึ้น 

 


